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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002159
Fecha: 14/09/2020

Tipo: DECRETO I
Destine: DIANA ]

Por el cual se hace un Encargo de Directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio

del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en

el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas

o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un

educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser

proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
_ entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educaciéon de Antioquia expidio las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020, y
2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indico los lineamientos para la
asignacién de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracién de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo,

experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

* La servidora docente DIANA ISABEL PUERTA VALDERRAMA identificada con cédula de
ciudadania 1.094.909.583, Bitloga — Magister en ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales, vinculada en propiedad como docente de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Institucion Educativa Rural Santa Rita, sede Institucion Educativa Rural
Ovejas del municipio de San Vicente, inscrita en el Grado 3AM del Escalafén Nacional
Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directiva Docente
Coordinadora, en la Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo del municipio de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Marinilia en reemplazo del sefior Rubiel Eduardo Giraldo Quintero, quien se encuentra como
Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la servidora docente DIANA ISABEL PUERTA
VALDERRAMA identificada con cédula de ciudadania 1.094.909.583, Bi6loga — Magister en
ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, vinculado en propiedad como docente de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo del municipio de Marinilla, inscrita en el Grado 3AM, en reemplazo del sefior
Rubiel Eduardo Giraldo Quintero, quien se encuentra como Rector Encargado; la servidora
viene vinculada en propiedad como docente de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en
la Institucion Educativa Rural Santa Rita, sede Institucion Educativa Rural Ovejas del
municipio de San Vicente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Diana Isabel Puerta Valderrama en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
héabiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE : E

;EéXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE { )‘Mrz FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /) [ O J q
¢/ T/ 4 JA
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano A I 0
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 17 \\ K \ U © '\ x\'\,\/ ’& 4 )D“[ﬂ
- Y 7 \J
::evls Ménica Maria Beltran Montoya Profesional Universitario NBM w*{a‘\ N\‘ q!oﬂ\@z)
Proyecté:| Eliana Maria Auxiliar Administrati El( » 0l ‘Rc A s lf Qe t e\, 031092020
Los arriba firmantes detlaramns que hemos revisatln el documerto y lo encontramus ajustado a las normas y dispusiciones legales vigentes Jpst lo tanto, bajo nuestra abilidad In presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ra(llcado D 2020070007160
14/09/2

Tlpu Drc RETO I
Destino: OSCAR

Por el cual se hace un Encargo de Directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, ‘Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y
se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020, y
2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicé los lineamientos para la
asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

* El servidor docente OSCAR JULIAN MONTOYA ALVAREZ identificado con cédula de
ciudadania 8.015.794, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica
Cultural y Musical , vinculado en propiedad como docente de Educacion Artistica — Artes
Plasticas en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo Uribe
Londofio del municipio de La Ceja, inscrito en el Grado 3AM del Escalafén Nacional Docente,
reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente Coordinador, en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

reemplazo de Francisco Antonio Alvarez Valencia, quien se encuentra como Rector
Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al servidor docente OSCAR JULIAN MONTOYA ALVAREZ
identificado con cédula de ciudadania 8.015.794, Licenciado en Educacién Basica con énfasis
en Educacion Artistica Cultural y Musical , vinculado en propiedad como docente de
Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona
Duqgue del municipio de Marinilla, inscrito en el Grado 3AM del Escalafén Nacional Docente,
en reemplazo del sefior Francisco Antonio Alvarez Valencia, quien se encuentra como Rector
Encargado; el servidor viene vinculado en propiedad como docente de Educacion Artistica —
Artes Plasticas en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Colegio Bernardo
Uribe Londofio del municipio de La Ceja.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Oscar Julian Montoya Alvarez, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

{ U iQUESEYCUm ) 6
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO W

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE NI ~Fg
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I /0,
v ]
Revisé | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano [m /my-’ ¢ q f 2, Zl)
t‘ ' % 4 ‘
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V‘S i 5 e )0 m
e Vo o

:;wis Mdnica Maria Beltrén Montoya Profesional Universitario N\'SN CG p)d*{ 0;‘ N\ - q’l O‘n (b’l:

Proyecto:| Eliana Maria i ia, Auxiliar Administrati: "€'l (and ?0 d . ‘f Qc Q '% E 03/09/2020

Los acriba firmantes declaramas que hemos revisado ef documenta y to encamtramas ajustado a las nermas y disposicianes legales vigents lu tante, bajo nuestra responsabilidad In p firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002161 :
Fecha: 14/09/2020

S A

Por el cual se declara vacancia definitiva un cargo de docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
muerte del educador.

* EL sefior EDGAR MANUEL RODRIGUEZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania 15.307.273, se encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa
Piamonte, Sede Colegio Piamonte del municipio de Caceres, plaza de poblacion
mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién con numero 72437623-1 del 27 de agosto de
2020, fue certificado el fallecimiento del sefior EDGAR MANUEL RODRIGUEZ
CASTRO, ocurrido el dia 27 de agosto de 2020, en el municipio de Caucasia,
Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar en vacancia definitiva, a partir del dia 27 de agosto
de 2020, Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
que ocupaba el Sefior EDGAR MANUEL RODRIGUEZ CASTRO, identificado con
cédula de ciudadania 15.307.273, vinculado en Propiedad en la Institucion Educativa
Piamonte, Sede Colegio Piamonte del municipio de Caceres, plaza de poblacion
mayoritaria, quien fallecié el 27 de agosto del 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La declaracion de la vacancia surte efectos a partir del 27 de agosto de 2020, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de Caceres, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

AN

STE

Py
NOMBRE 1y )FRMA
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa l J/
4 PR
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Tatento Humano //[/ ﬂ !
]

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica e 5% \,p | d W \o

Proyects:| Eliana Maria Rodri ia, Auilar Administrativa | €= 1\ 1n A Ro o [l brrsrdozo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y ko encontramos zjustado a las normas y Mﬂweﬂ pur lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr parafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002162 s
Fecha: 14/09/2 |

e R

POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Mediante el Decreto con numero 2020070000728 del 27 de febrero de 2020, se
concedid Comision de Servicios Remunerada para que desarrolle las labores de
Tutoria Pedagégica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender’, al sefior JADER LUIS AVILES
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.673.860, Docente de Aula
del C.E.R. Riveras del Cauca con cédigo DANE N° 205154000128, E.R.l. Barrio
Chino con cédigo DANE N°205154001833, E.R. Rio Viejo con cédigo DANE N°
205154001477, E.U. La liusién con codigo DANE N°205154000489, E.U. Santiago
Castillo con cédigo DANE N° 205154000241 del municipio de Caucasia.

En atencién a que se registr6 error en el niumero de la cédula de ciudadania del
senor Jader Luis Avilés Rodriguez, se hace necesario aclarar parcialmente dicho
acto administrativo, en el sentido de indicar que el nimero de cédula correcto es
78.763.860 y no como alli se expreso.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2020070000728
del 27 de febrero de 2020, mediante el cual se concedi® Comisién de Servicios
Remunerada para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, al sefior JADER LUIS AVILES RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.673.860, Docente de Aula del C.E.R. Riveras del Cauca con cédigo
DANE N° 205154000128, E.R.l. Barrio Chino con cédigo DANE N°205154001833,
E.R. Rio Viejo con cédigo DANE N° 205154001477, E.U. La llusién con cédigo
DANE  N°205154000489, E.U. Santiago Castillo con cédigo DANE  N°
205154000241 del municipio de Caucasia, en el sentido de indicar que el numero de
cédula correcto es 78.763.860, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de
personal y hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE b
ALEXANDRA PELAEZ |30T5£\cf\j~9\/l
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 47 4 4, FRMA FECHA /1]

Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano W q /@b
LY LU A1 1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ! 6, g / W
ohaw/ O |
Proyecté:| Martha Lucia Canas Jiménez P l 1 G M o 3 . 05/09/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: ylo J] alas y di ici legales vi: y por lo]
tanto, bajo bilidad lo p t: para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002163 <7
Fecha: 14/09/2020

T

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

—

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2016070006580 del 30 de diciembre de 2016, se
trasladé la sefiora SILVIA YANET RIOS SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania 43.858.952, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematica,
para el Centro Educativo Rural Josefina Gémez de Garcia, como docente de aula,
Basica Primaria del municipio de Concepcién, plaza N° 2148000-001, en reemplazo
de Liliana Maria Garcia Escobar quien paso a otro municipio; la sefiora Silvia Yanet
Rios Salazar , viene de la Institucion educativa Rural La Cruzada del Municipio de
Remedios, plaza 1822200-001.

Mediante radicado con numero 2018010438833 del 09 de noviembre de 2018, la
senora Silvia Yanet Rios Salazar, solicitoé corregir el primer nombre, en el sentido de
indicar que el nombre correcto es SILVIA YANETH RIOS SALAZAR y no como alli
se indico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto con nimero 2016070006580 del 30 de
diciembre de 2016, mediante el cual se traslado a la sefiora Silvia Yanet Rios Salazar,
identificado con cédula de ciudadania 43.858.952, como docente de aula, Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Josefina Gomez de Garcia del municipio de

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Concepcion, plaza N° 2148000-001, en reemplazo de Litiana Maria Garcia Escobar
quien paso a otro municipio; en el sentido de indicar que el nombre correcto es SILVIA
YANETH RIOS SALAZAR, y no como alli se indicd.

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

5
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Reviso:

Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa
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Revisé

Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002164
Fecha: 14/09/2020

s MRy

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefala “Los recursos
asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’. '

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacién como ejecutoras por

parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante

decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.

Sk
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¢. Que mediante oficio con radicado N°. 2020020031322 del 26 de agosto

de 2020 el Departamento Administrativo de Planeacion solicito la
desincorporacion del presupuesto del Sistema General de Regalias de los
recursos por valor de $1.146.602.800 destinados al fortalecimiento de la
secretaria técnica del OCAD Departamental, los cuales se encuentran
asignados en el fondo 4-R001 y cuya incorporacion se realizé mediante el
decreto N°. 2018070002826 del 28 de septiembre de 2018.

. Que los recursos a desincorporar se reintegraron a la cuenta denominada

“Sistema General de Regalias—Reintegros”, segun las directrices
sefialadas en la Circular N°014 de 2015 del Ministerio de Hacienda,
debido a que no fueron ejecutados por la administracién anterior, puesto
que los proyectos susceptibles de ser financiados con cargo a estos
recursos debian surtir todo el ciclo desde su formulacién hasta el inicio de
la ejecucién en un término inferior a un afio, lo cual implicaba que debian
ser proyectos de corta duracion para ser culminados durante ia misma
vigencia 2019.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Reduzcase el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. |Proyecto Valor Descripcion
SGR-
4-R001 1714 | Z-GRTI.A1.1.3.1|999999999 | 999999 | 1.146.602.800 | Ortalecimiento
Secretaria Técnica
OCAD.
Total | 1.146.602.800




Articulo 2° RedUzcase el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento del
Departamento Administrativo de Planeacion, de acuerdo con el siguiente

detalle:

Fondo | C.G.| PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion j
Fortalecer la
icapacidad

institucional de las
entidades territoriales|

4-R001 | 1712 | S-GRA.2.1 | 999999999 | 999999 | 1.146.602.800 n
: municipales en la

estructuracion de
proyectos de
inversion.

Total 1.146.602.800

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medeliin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\wﬁ . ,Sww)
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
_Gobernador de Antioquia (E)

JUAN RNANDEZ LUZE gGAwRI

Secret Secretaria deﬁaciend

- NOMBRE FIRWA FECHA
Revisd \ | Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto W7 §-09- 20
Revisé \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica . "‘
Vo.Bo. V| Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico LoV (.02

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado s normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fiima.
\

OGONZALEZB




SARIASES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002165
Fecha: 14/09/2020

e A

“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto
2020070001906 de 2020”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, dispone que, con ocasion del nombramiento en periodo de
prueba de las personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de
méritos como la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente
proteccion:

“PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberéa tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Mediante el articulo cuarto del Decreto 2020070001906 del 18/08/2020, se dispuso que el
sefior JAVIER ANTONIO GARCIA CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania 70.075.407, quedaria retirado automaticamente del servicio el dia que la
sefiora JOHANA PATRICIA ALVAREZ CAUSIL, identificada con cédula de
ciudadania 39.285.705, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba. ‘

En cumplimiento de la proteccién consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y la
jurisprudencia constitucional en la materia, la Comisién de Analisis y Asesora para casos
de solicitud de proteccion especial y de listas insuficientes para efectos de la Convocatoria
429 de 2016 — Antioquia, conformada mediante Decreto 2019070003630 del 10/07/2019,
mediante actas No. 1 del 30/07/2020 y No. 2 del 10/08/2020, resolvi6 que, entre otros
servidores, el sefior JAVIER ANTONIO GARCIA CASTANEDA, identificado con cédula
de ciudadania 70.075.407, acredit6 ser sujeto de la proteccion normativa.
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2

“Por medio del cual se realiza un traslado y se deroga parcialmente el Decreto 2020070001906 de
2020”

En consideracion a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, mediante Acta del 14/08/2020, recomienda trasladar al sefior JAVIER
ANTONIO GARCIA CASTANEDA, quien actualmente se desempeiia en el empleo de
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de Caceres, para el empleo
de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, en la sede de El Bagre.

Por lo tanto, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al mismo organismo que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central y derogar parcialmente el Decreto 2020070001906 del
18/08/2020.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al sefior JAVIER ANTONIO GARCIA CASTANEDA,
identificado con cédula de ciudadania 70.075.407, quien desempefia el cargo de
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002577, ID Planta 0020300992, sede de trabajo Caceres, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, para el cargo TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2000002687, ID Planta 0020301102, sede de trabajo El Bagre, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, ambos de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del traslado efectuado en el articulo primero
del presente Decreto, derogar el articulo cuarto del Decreto 2020070001906 del
18/08/2020.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones establecidas en el Decreto
2020070001906 del 18/08/2020, que no fueron derogadas por el presente acto
administrativo continlian vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: e Aprobé:

C. Federico Uribe Aramburo Cindy Sofia Escudero Ramirez “:f_‘j* v Claudia Patricia Wilches Mesa

Profesional Universitario Directora de Personal - Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional é“

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

resp bilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002166
Fecha: 15/09/2020

R

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio

de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefala “Los recursos
asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una

vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacién como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracién y Decision, mediante

decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.

234
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¢. Que mediante Resolucion N°. 0496 del 25 de febrero de 2019 emitida por

el Departamento Nacional de Planeaciéon se le asignaron recursos al
Departamento de Antioquia por valor de $366.723.972 destinados al
fortalecimiento de las Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de
Administracion y Decision Departamental, de los cuales a la fecha se
cuenta con una disponibilidad de $112.386.139.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de

agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contra
acreditar.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de traslado de recursos de

funcionamiento del SGR — Fondo 1-R001 sin situacién de fondos por valor
de $30.000.000 por parte del Departamento Administrativo de Planeacion
en el oficio con radicado N°. 2020020032817 del 3 de septiembre de
2020. Estos recursos son requeridos para la compra de 4 equipos de
computo con su debido licenciamiento (Office y antivirus), para el
desarrollo de las labores de los integrantes del equipo técnico de regalias,
asi como para atender las mesas técnicas y brindar asesorias en los
proyectos gestionados en los diferentes lugares del Departamento, entre
otras.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contra acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento del Departamento Administrativo de Planeacion en el capitulo
del Sistema General de Regalias, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor Descripcion ‘
SGR-gastos para
1-R001 | 1712 | S-GRA2.1 | 999999999 | 999999 | 30.000.000 [ 2or&f .
icapacidad
profesional.
Total 30.000.000




Articulo 2°. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento del
Departamento Administrativo de Planeacion en el capitulo del Sistema General
de Regalias, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G.| PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Gastos para el
fortalecimiento de
recursos fisicos
tecnoldgicos.

1-R001 | 1712 | S-GRA.2.2 | 999999999 | 999999 30.000.000

Total 30.000.000

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,[ Unﬂf N V“J ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

JUAN Gl RE\FERNANDEZ
Secreta Secretaria dc\iacie a

\ NOMBRE /
Revisé \ Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto
Revis6 \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica %
Vo.Bo. \ Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico 1 /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustatio &llas normas y !
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la\firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002167
Fecha: 15/09/2020

1IIUII!I(IIlilHIVIIMIIIVWIIHIIIHIIWﬁNINIIHIllIIHNIIWII!

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio

de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el

articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,
)

y

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 Estatudo Organico del Presupuesto en su
articulo 90 Paragrafo 2°. establece que: “Los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracredito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion
del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos”, los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

\
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Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la
solicitud del jefe de cada érgano que hace parte del presupuesto general
del Departamento a la Secretaria de Hacienda- Direccién de
presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el concepto
favorable  del Departamento  Administrativo de  Planeacion
Departamental’.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana, mediante oficio con Radicado
2020020031509 del 26 de agosto de 2020, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeaciéon, con el objetivo realizar un
traslado presupuestal en el agregado de gastos de inversion de la misma
dependencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable al Director de Presupuesto, en el oficio con Radicado
2020020032236 del 31 de agosto de 2020.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal dentro
del agregado de inversion con el fin de implementar una estrategia para la
reapertura de la Oficina de Pasaportes, la cual permitira ofrecer a la
ciudadania una mayor cantidad de citas disponibles para tramitar y
obtener el documento, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y el
tope maximo de aforo permitido.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

inversion en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:




Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién

Administracién del
Programa de atencién
0-1010 | 1124 A7 1 370401000 | 100018001 | 70.000.000 |al pensionado en la
Gobernacioén de
Antioquia.

Total 70.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, de acuerdo
al siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento del
modelo integral de
atencién a la
ciudadania para el
Departamento de
Antioquia.

0-1010 | 1124 A7 4 370503000 | 070076001 | 70.000.000

Total 70.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lw;. SU'-’J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gabernador de Antioquia (E)

JUAN QUIllL NANDEZ UZ EL GAVIRI
Secret Secretaria dt\\Haciend

- \U NOMBRE FIRWA FECHA
Revis6 Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto (E) N hﬁ %. oG ke
Revisé \ Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica i 7 Ll - |2 09- .
Vo.Bo ! Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Jundlco ) 7T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo %f\dontra ajustada_a_las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para \a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070002168
Fecha: 15/09/2020 ;

e T

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Puablica 'y

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativo para la
prestacion del Servicio Educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Mediante oficio calendado el 2 de septiembre de 2020, el sefior ALVARO ANTONIO
PEREZ TABORDA, identificado con cedula de ciudadania nimero 70.410.786, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC
2000005968, ID 0020201408, adscrito a fa Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA HERRAN del
municipio de CUIDAD BOLIVAR - Antioquia, a partir del 15 de septiembre de 2020.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALVARO ANTONIO
PEREZ TABORDA, identificado con cedula de ciudadania nimero 70.410.786, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470 grado 01,
NUC 2000005968, ID 0020201408, adscrito a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA HERRAN del
municipio de CUIDAD BOLIVAR - Antioquia, a partir del 15 de septiembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ll 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA~ / + EEGH

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio J l ,
Subsecretaria Administrativa \ “\\ N

Reviso: Teresita Aguilar Garcia ‘( '.h l ‘&V\/ l‘ ] \
Directora Juridica 4, Q \\ A )p D end q )0

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez F ? /
Directora de Talento Humano (/ d i M’
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén Lol Sep 4/20
Sl Profesional Universitario \ \ dw‘m ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

DGOMEZGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070002169
Fecha: 15/09/2020

el T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constituciéon Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44
de 2019, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar por acto administrativo idéneo
las adiciones, traslados y reducciones de recursos de destinacion
especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado
2020020031702 del 27 de agosto de 2020, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de trasladar
recursos del SGP por valor de $2.985.657.691.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto
favorable en el oficio con radicado 2020020031757 del 27 de agosto de
2020.

T2
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificoé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para realizar
redistribucion de los recursos asignados del SGP Educacién para poder
garantizar los pagos de la némina del personal administrativo, debido a
que aun no se asigna complemento por parte del Ministerio de Educacién

Nacional y es necesario cumplir con los salarios mensuales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:
Fondo Bgtro Pospre FUT g PEP Presupuesto Proyecto
Gestor Funcional
Desarrollo de
estrategias para la
permanencia escolar de
los estudiantes oficiales
0-3010 1115 A-1.71 330403000 | 020159001 200.000.000 (de los Todo El
Departamento,
Antioquia, Occidente
/ Adq poliza acciden
estud urbano rural
Ampliacion  de la
sostenibilidad del
servicio educativo oficial
en el  Todo El
0-3010 1115 A-.1.1.10.1 330402000 | 020220001 13.668.151 Departamento,
Antioquia, Occidente
! Auditoria de
matricula
Ampliaciéon  de la
sostenibilidad del
servicio educativo oficial
03010 | 1115 | A-1.1.10.3 | 330402000 | 020220001 ae6.802637 | € Todo El
epartamento,
Antioguia, Occidente
1 Auditoria de
matricula
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Fondo gz::::_ Pospre FUT Fu:E?:nal PEP Presupuesto Proyecto
Ampliacion  de la
sostenibilidad del
servicio educativo oficial
en el Todo El

0-3010 1115 A-1.1.10.6 330402000 | 020220001 1.305.096.903 Departamento,
Antioquia, Occidente
/ Auditoria de
matricula
Adquisicion  de  los
elementos de dotacion
para los docentes que
devengan menos de dos
salarios minimos lv.
Municipios no

0-3010 1115 A-1.1.91 330402000 | 020223001 1.000.000.000 certificados en
educacion del
Departamento de
Antioquia. / COMPRA
CALZADO Y VESTIDO
LABOR

TOTAL $2.985.657.691

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién
en la Secretaria de Educacion, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre FUT

Area
Funcional

PEP

Presupuesto

Proyecto

0-3010

1115

A-1113

330403000

020214044

2.439.657.691

Administracion y pago
nomina personal docente,
de Educacion Zona

Urbana Departamento de
Antioquia.

/ Pago devengos
personal admitivo rural

0-3010

1115

A-1.113

330403000

020214050

50.000.000

Administracion y pago
némina personal docente,
directivo docente y
administrativo  Secretaria
de  Educacion  Zona
Urbana Departamento de
Antioquia / Pago
devengos personal
admitivo rural

0-3010

1115

A-1.113

330403000

020214051

10.000.000

Administracion y  pago
némina personal docente,
directivo docente y
administrativo  Secretaria
de  Educacion  Zona
Urbana Departamento de
Antioquia / Pago
devengos personal
admitivo rural




0-3010

1115 | A-1.1.13

330402000

020215048

50.000.000

Administracion 'y pago
noémina personal docente,
directivo docente y
administrativo  Secretaria
de Educacion  Zona
Urbana Departamento de
Antioquia /Pago deveng
pers admitiv urbano

0-3010

115 | A-1.113

330402000

020215049

6.000.000

Administracion y  pago
ndmina personal docente,
directivo  docente y
administrativo  Secretaria
de  Educacion  Zona
Urbana Departamento de
Antioquia. / Pago
deveng pers admitiv
urbano

0-3010

115 | A-1.113

330402000

020215050

130.000.000

Administracion 'y pago
ndmina personal docente,
directivo docente y
administrativo ~ Secretaria
de  Educacion  Zona
Urbana Departamento de
Antioquia. /Pago seg soc
pers admit urb

0-3010

1115 | A-1.113

330402000

020215054

300.000.000

Administracion  y pago
nomina personal docente,
directivo docente y
administrativo ~ Secretaria
de Educacion  Zona
Urbana Departamento de
Antioquia./ Pago seg soc
pers admit urb

TOTAL

$2.985.657.691

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s sJ-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

bernador de Antioquia (E)

Lhase ¢

JUAN GUILLE FERNANDEZ UZE GA
Secretario r Secretaria de Hatiepda (% B

\ ] NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé | Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto m q 09- 2023
Vo.Bo. | Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico “...—. \ 15N >
Los arriba ﬂr??antes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas\normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OGONZALEZB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NI PRRAITRAR
* 2 020080001440 %

(24/06/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional niumero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes
nombres y designaciones de la CORPORACION INTEGRAL PARA LA EDUCACION Y EL
DESARROLLO SOCIAL CORCIDES, con domicilio en el Municipio de Medellin- Antioquia
con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante Resolucion
numero 055433 del 16 de julio de 2012.Teniendo en cuenta el Acta de la Asamblea General
N°1 del 2 de junio de 2020, inscribase las designaciones de los miembros de la Junta
Directiva, de conformidad con el capitulo Xl articulo 32 quienes ejerceran sus funciones por
un periodo de dos afios, contados a partir de la fecha de su designacién, al tenor del articulo
16 y 23 de los estatutos de la Corporacion.

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Rubiela Cadavid Arango 43.046.401 Directora General
Daniel José Mazo Cadavid 1.017.218.534 Representante Legal

Director Recursos Humanos
y financieros.

Sebastian David Mazo | 1.214.735.060 Secretario y Coordinador de
Cadavid. Programas.
Diego Armando  Correa | 98.764.337 Director de Comunicaciones
Cadavid y Marketing.

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefior DANIEL JOSE MAZO CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania N°1.017.218.534, como Representante legal de la
entidad , para un periodo de dos afios contado desde la fecha de su designacién, como
consta en el Acta de la Asamblea Ordinaria N°001 del 2 de junio de 2020. Asi mismo, se
anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacion como
Revisora Fiscal de la Corporacion la sefiora Maria Eustolia Bolivar Arboleda, identificada
con cédula de ciudadania N°42.825.022 y Tarjeta Profesional nimero o 19.3171-T.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Rubiela Cadavid Arango
mediante oficio con radicado nimeros: 2020010148626 del 12 de junio de 2020. Publiquese
en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
- J No. 163938 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2020.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




